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CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA INIFAP-CIRGOC-6-2023

EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS (INIFAP)

CONVOCA A LOS ASPIRANTES QUE REUNAN EL PERFIL ESPECIFICADO PARA OCUPAR EL PUESTO DE:
INVESTIGADOR EN EL CAMPO EXPERIMENTAL LA POSTA, DEL CENTRO DE INVESTIGACION REGIONAL

GOLFO CENTRO, DEPENDIENTE DEL INIFAP.

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de octubre de 2001, fue creado el
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP), como Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
el cual forma parte del sector coordinado por la
Secretaria de Agricultura 'y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA).

Dicho Decreto de creacion establece que el INIFAP
tiene por objeto contribuir al desarrollo rural sustentable
mejorando la competitividad y manteniendo la base de
recursos naturales, mediante un trabajo participativo y
corresponsable con otras instituciones y organizaciones
publicas y privadas asociadas al campo mexicano,
mediante la generacion de conocimientos cientificos y
de innovacién tecnoldgica agropecuaria y forestal, como
respuesta a las demandas y necesidades de las
cadenas agroindustriales y de los diferentes tipos de
productores.

Que, conforme a las disposiciones de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion, el INIFAP por resolucion conjunta publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 16 de junio
del 2003, suscrita por la SAGARPA, hoy
AGRICULTURA y por el entonces Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hoy Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), con autonomia técnica y de gestion, en
términos de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion,
cuenta con reconocimiento como Centro Publico (CP).

Que se dispone de una plaza de Investigador con sede
en el Campo Experimental La Posta, Municipio de
Medellin de Bravo, Estado de Veracruz, México, por lo
que se procedera a seleccionar y evaluar candidatos de
conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. ASPIRANTES.

Sin importar el género, edad, filiacién politica, religion,
estado civil, capacidades diferentes, origen étnico, o
condicion social, podra participar cualquier persona
interesada que cubra los requisitos sefialados en la
presente convocatoria.

SEGUNDA. PERFIL DE LA PLAZA.

Médico Veterinario Zootecnista con maestria o
doctorado en sanidad animal con énfasis en
diagndstico, control y prevencion de enfermedades
infecciosas en bovinos tropicales, preferentemente
debera contar con:

e  Experiencia comprobable en: salud animal

e Experiencia en elaboracion y conduccion de
proyectos de investigacion.

e Experiencia en disefio, conduccién, andlisis e
interpretacion de experimentos y ensayos en
lotes experimentales.

e Experiencia en manejo y produccién de
ganaderia tropical.

e Experiencia en la organizacion de eventos
demostrativos para agricultores y
extensionistas.

e Autor principal en al menos cinco resumenes,
trabajos en extenso o ponencias en congresos,
nacionales o internacionales, en los que haya
presentado resultados de investigacion
relacionados con ganaderia tropical

e Contar con al menos un articulo cientifico
como primer autor o coautor publicado en
revistas nacionales indizadas en el
CONAHCYT, que documenten los resultados
de investigacion en epidemiologia de
ganaderia tropical

e Experiencia en manejo de personal dedicado a
actividades de campo.

e Manejo de Office y de programas estadisticos
como R, SAS y otros.

TERCERA. REQUISITOS.

Los interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Presentar por escrito solicitud de ingreso al
INIFAP.

b) Preferentemente ser de nacionalidad mexicana.

c) Presentar Curriculum Vitae (CV) en resumen y en
extenso y documentacion comprobatoria, firmado
bajo protesta de decir verdad que la
documentacion entregada es fidedigna. EI CV
debera estar estructurado de la siguiente manera:
formacion académica, actividades cientifico-
académicas, experiencia profesional, participacion
en sociedades, asociaciones o academias de
actividad cientifica.

d) Presentar Cédula de Registro Federal de
Contribuyentes, comprobante de domicilio (no
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mayor a tres meses), credencial para votar vigente
0 pasaporte vigente, CURP, una fotografia y acta
de nacimiento.

e) Presentar carta de exposicion de motivos para
ingresar al INIFAP.

f)  Contar con el grado académico de Licenciatura,
Maestria o Doctorado.

g) Presentary entregar copia de los documentos que
comprueben la obtencién del grado académico
requerido por el puesto de que se trate, incluyendo
cédula profesional del ultimo grado alcanzado

h) Certificados, diplomas, titulos profesionales o
técnicos, resultados del examen Test Of English as
a Foreign Language (TOEFL) con al menos 400
puntos o equivalente que acredite la comprension
del idioma inglés.

i)  Contar con experiencia en manejo de programas
de cémputo.

)] Proporcionar correo electronico y nudmero
telefénico personales.

CUARTA. PERIODO PARA LA RECEPCION DE
SOLICITUDES.

A partir de la publicacion de la presente convocatoria, y
hasta el dia 31 de julio del 2023.

La entrega de la documentacion (impresa y en archivo
electrénico en USB o CD) podra ser en forma personal
en el Campo Experimental La Posta, ubicado en: Km
22.5 Carretera Federal Veracruz-Cordoba, municipio
de Medellin de Bravo, Ver., México. CP. 94277, de
lunes a viernes en horario de las 9:00 a 14:00 horas o
podra ser enviada por servicio de mensajeria a la
direcciébn del Campo Experimental La Posta (la
documentacion que se envie debera recibirse a mas
tardar el lunes 31 de julio de 2023).

En el supuesto de que la documentacién sea enviada
mediante servicio de mensajeria, se tendra como fecha
de recepcion, aquella sefialada por la mensajeria 'y que
conste en el acuse de recibido.

En el procedimiento de seleccién y de ingreso de los
candidatos a ocupar la plaza convocada intervendra la
Comisién Mixta para la Seleccion de Investigadores de
Nuevo Ingreso (COMISI) del Campo Experimental La
Posta-CIRGOC, conformada especificamente para dar
seguimiento a la presente Convocatoria y durante el
periodo de prueba de candidato ganador.

Al momento de hacer entrega presencial, los
documentos recibidos se presentaran para su compulsa

al Presidente de la COMISI, quien asignara un namero
de folio de Convocatoria, anotando fecha y hora de su
recepcion. Los documentos recibidos se guardaran en
sobre cerrado y se etiquetara con el nombre del
aspirante y poniendo seguridad con la firma y sello del
Campo Experimental La Posta; dicho sobre se abrira en
la fecha y hora en que se realice la evaluacion de los
aspirantes. En caso de que los aspirantes no presenten
los documentos completos, no podran participar en el
proceso de seleccion y por ningdn motivo se les
asignara numero de folio del proceso.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados deberan
cumplir con lo siguiente:

a) Asistir al lugar en la fecha y hora comunicados por
la COMISI.

b) Exhibir el numero de folio que se generé al
momento del registro.

c) Acreditar su identidad, mediante la presentacion de
la credencial de elector o pasaporte vigente y firmar
la lista de asistencia a la reunion.

Unicamente en el supuesto de que se presente caso
fortuito o de fuerza mayor, la COMISI podra
reprogramar las fechas de cada una de las etapas,
situacion que debera hacerse del conocimiento de los
aspirantes, a través de correo electrénico con al menos
48 horas de anticipacion.

La COMISI llevara a cabo las evaluaciones
correspondientes de conformidad con la convocatoria y
los Lineamientos para la Seleccion de Investigadores de
Nuevo Ingreso al INIFAP, de acuerdo con el orden de
las etapas y fechas siguientes:

ETAPA FECHA

I. Evaluacion Curricular 3/08/2023
(incluye Nivel de Idioma). al

8/08/2023

Il. Propuesta de Proyecto de 15/08/2023
Investigacion. al

16/08/2023

Ill. Prueba de Competencias 21/08/2023
en Investigacion.* al

22/08/2023

IV. Entrevista Estructurada.* 21/08/2023
al

22/08/2023

Dictamen final. 25/08/2023

*Se requiere la presencia del candidato.
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Al término de cada etapa el Presidente de la COMISI y
con base en el acta respectiva de la etapa, previa
verificacion del representante sindical correspondiente,
comunicara a los aspirantes los resultados obtenidos y
quiénes continlan en el concurso para efecto de
convocarlos a participar en la etapa subsecuente del
proceso, en la fecha y hora prevista para tal efecto. Al
término de la etapa IV, el presidente de la COMISI, con
base en el acta respectiva, difundira el dictamen final en
los medios establecidos en la presente Convocatoria.

El Presidente de la COMISI informara al Director
General los resultados del proceso de seleccion para
solicitar la contratacion del aspirante ganador del
concurso, mediante oficio y entrega del acta respectiva.

SEXTA. REGLAS DE VALORACION Y SISTEMA DE
PUNTUACION GENERAL.

Las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién
aplicable en el proceso de seleccion estaran basadas
en cuatro etapas y en el valor porcentual minimo y
maximo que se sefiala a continuacién:

Etapa |. Evaluacion Curricular. El puntaje sera asignado
de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Curricular del INIFAP.

Etapa Il. Propuesta de Proyecto de Investigacion. Los
aspirantes que continien en la etapa Il, deberan
entregar una propuesta de proyecto de investigacion de
su area de especialidad, cuyo tema sera definido por la
COMISI, en archivo electrénico con una extension de 12
cuartillas (formato Word, Arial 12, 1.5 interlineado) y
deberé incluir: titulo, problemética, justificacion, revision
de literatura objetivos, hipotesis, metas, metodologia,
resultados esperados, cronograma y bibliografia.

Etapa Ill. Competencias en Investigacion. Se evaluara
el conjunto de conocimientos, aptitudes, actitudes,
habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo el
trabajo de investigacion. La evaluacion se haré
mediante un examen que definir4 la COMISI con base
en la especialidad de la plaza de investigador
convocada y una exposicién oral del proyecto de
investigacion, apoyada con una presentacion en Power
Point (20 min de presentacion y 10 min para preguntas
y respuestas.

Etapa IV. Entrevista Estructurada. La COMISI
programara las entrevistas y convocard a los
candidatos, conforme al nimero de folio asignado, con

la finalidad de profundizar en la valoracion de las
capacidades de los candidatos, de conformidad con los
criterios de evaluacion establecidos en la presente
convocatoria.

VALOR PORCENTUAL

ETAPA > -
MAXIMO MINIMO
I Ev_aluamon 30
Curricular -
VALOR PORCENTUAL
ETAPA _ ”
MAXIMO | MINIMO
1. Propuesta de
Proyecto de 20 16
Investigacion
Ill. Competencias
en Investigacion 40 32
IV. Entrevista
Estructurada 10 N/A
TOTAL 100 -
SEPTIMA.  DICTAMINACION  DEL  MEJOR

CANDIDATO.

En esta etapa la COMISI resuelve el proceso de
seleccién, mediante la emision del dictamen,
declarando ganador del concurso al aspirante que haya
obtenido el puntaje mas alto en el proceso de seleccion.
Dicho dictamen se notificara al ganador personalmente.

El resultado se publicara en la pagina web del INIFAP
http://www.gob.mx/inifap con el nombre y el puntaje de
los finalistas y del ganador de esta convocatoria.

El Presidente de la COMISI informard al Director
General para que este emita el nombramiento
correspondiente.

El proceso de seleccidon se tendrd por concluido en la
fecha en la que la COMISI emita la resolucion en la que
designe al ganador del concurso o éste se declare
desierto.

OCTAVA. CONTRATO LABORAL Y PERIODO DE
EVALUACION.

El contrato laboral inicial se otorgara por un periodo de
tres meses y podra prorrogarse asi, por el periodo de
prueba (por un afio).
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La COMISI dara seguimiento al periodo de prueba del
candidato ganador para su evaluacion final. Dicha
Comisién presentara, mediante dictamen final, la
determinacion respecto de la viabilidad de contratacién
del candidato de forma permanente. El dictamen se
presentara al Director General del INIFAP, para
solicitarle que emita el nombramiento correspondiente.

NOVENA. PERCEPCION SALARIAL.

La percepcion salarial que se otorgue al aspirante
ganador ser4 de acuerdo con la categoria que
alcance en su evaluacion curricular. La remuneracion
mensual en moneda nacional, antes de deducciones se
sefiala en el siguiente cuadro:

CATEGORIA DE NIVEL SALARIAL
INVESTIGADOR (ZONA 11)
SUELDO COMPENSACION
GARANTIZADA
TITULAR “C” $31,792.95 $307.20
TITULAR “B” $27,121.55 $262.00
TITULAR “A” $22,912.25 $491.75
ASOCIADO “C” $19,819.60 $430.70
ASOCIADO “B” $17,689.65 $586.90
ASOCIADO “A” $15,775.00 $537.20
DECIMA. FUNCIONES DEL PERSONAL

INVESTIGADOR.

1.- Disefiar, elaborar y presentar proyectos de
investigacion que respondan a las demandas y
necesidades de los distintos eslabones de la cadena
pecuaria que permitan mejorar la competitividad y
mantener la base de recursos naturales para el
desarrollo rural sustentable.

2.- Ejecutar los proyectos de investigacion aprobados y
presentar sus resultados a las distintas instancias
financiadoras y a las distintas areas del Instituto.

3.- Participar en proyectos como responsable y/o
colaborador cuando asi le sea solicitado y que sus
obligaciones contraidas anteriormente se lo permitan.

4.- Divulgar los resultados de la investigacion a través
de publicaciones y eventos de difusién que permitan la
adecuada comunicacion cientifica entre las distintas
instituciones de investigaciones y actores interesados
en la misma.

5.- Coordinarse con las distintas areas, programas de
investigacion de las cadenas agricolas, pecuarias y
forestales, centro de investigacion regional y las
diferentes areas de oficinas centrales para lograr un
trabajo de investigacion participativo y de acuerdo con
las obligaciones institucionales.

6.- Representar al INIFAP, cuando sea requerido, con
los diferentes actores que participan en las cadenas del
sector para captar las necesidades y demandas
requeridas por parte de ellos y asi encaminar el disefio
y elaboracion de proyectos de investigacién hacia la
atencién de las demandas y necesidades captadas.

7.- Apoyar a los distintos eventos y estrategias de
Transferencia de Tecnologia.

8.- Participar en Comités Técnicos.

9.- Participar en la produccion de Productos Finales de
la Investigacion y en la prestacion de Servicios.

10.- Formar a través de capacitacion y asesoria de
Recursos Humanos que permitan el desarrollo de
Capital Humano.

11.- Utilizar adecuadamente los recursos materiales,
financieros y humanos que se pongan a su disposicion
para el cumplimiento de sus funciones.

12.- Elaborar y presentar los informes requeridos a
través de la normatividad del INIFAP y de las instancias
financiadoras. Asi también, apoyar en la elaboracién de
los expedientes necesarios para conservar en forma
cronologica y adecuada la informacion para ser
conservados en apego a lo sefialado en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

13.- Someterse a evaluaciones, supervisiones Yy
revisiones derivadas de su responsabilidad.

DECIMA PRIMERA. SITUACIONES NO PREVISTAS.

Las situaciones no previstas en la presente
convocatoria seran resueltas por la COMISI.



